UCHWALA NR ...‘!2’.‘.2./.../11/2025
Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,, TERESA” w Tychach
z dnia 42../M......... 2025 roku

W sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Spéldzielni
Mieszkaniowej ,TERESA” w Tychach

Na podstawie: art. 22b pkt 2 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie ma-
loletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802) w zw. z §90 ust. 2 Sta-
tutu Spéldzielni Mieszkaniowej ,TERESA” w Tychach oraz
art. 48 §2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo Spét-
dzielcze (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 593)

Zarzad Spoldzielni postanmawia:

§1
Wprowadzi¢ do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich w Spéldzielni
Mieszkaniowej ,TERESA” w Tychach, ktére stanowia zatacznik nr 1 do niniej-

szej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem Jjej podjecia.
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Zalycznik nr 1 do Uchnsaly Zarzqgeu

N e 1 02025 = il 13-V JOIS 1.

............

. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,TERESA” W TYCHACH

Dziafajac na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom prze-
stgpezosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802) Zarzad Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,TERESA” w Tychach wprowadza do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich
w Spoldzielni Mieszkaniowej ,,TERESA” w T ychach (zwane dalej . Standardami®), w fym w szczegol-
nosci na potrzeby prowadzonego Klubu Osiedlowego ,TUPTUS”, ktérych podstawowym celem jest za-
pewnienie bezpieczefistwa maloletnim, dbaloéé¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

1. Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,TERESA” w Tychach (dalej réwniez jako ,.Spofdzielnia™) opracowata,
przyjela i wdrozyla do realizacji niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich, ktére okreslajg m.in.:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2) procedury reagowania na krzywdzenie;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe;
4) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni oraz relacji miedzy maloletnimi;
5) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

2. Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,TERESA™ w Tychach stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
regularnie szkoli personel ze Standardéw oraz dokonuje ewaluacji niniejszych Standardéw.

3. Spoldzielnia Mieszkaniowa ,, TERESA™ w Tychach wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére
znane sg i udostgpnione pracownikom i wspéipracownikom Spotdzielni. Kazdy pracownik i wspotpra-
cownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny
za dzialania interwencyjne.

4. Na potrzeby niniejszych Standardow:

1) przez personel/pracownika rozumie sie kazdg osobg zatrudniong w Spétdzielni na podstawie
stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej odplatnej badz nieodplatnej, a takze osobe wspot-
pracujgca, praktykanta, wolontariusza, stazyste z wylgczeniem maloletniego, ktére maja lub
mogg mie¢ kontakt z maloletnimi w ramach czynnosci stuzbowych,

2) przez personel/pracownika Klubu Osiedlowego ,,TUPTUS” rozumie si¢ pracownika Spél-
dzielni Mieszkaniowej ,TERESA™ w Tychach zatrudnionego na stanowisku Inspektora ds. spo-
feczno-wychowawczych lub innym, w ramach ktdrego pracownik dokonuje czynnosci stuzbo-
wych w Klubie Osiedlowym ,, TUPTUS",

3) przez wspélpracownika rozumie sie osoby trzecie, ktdre $wiadcza na rzecz Spotdzielni Miesz-
kaniowej ,,TERESA” w Tychach ustugi zwigzane z dzialalnoscia spoteczno-kulturaing, w tym
w ramach Klubu Osiedlowego ,,TUPTUS”, m.in. prowadzj zajecia sportowe, artystyczne (itp.)
lub organizuja inne wydarzenia/wykonujg inne zadania na podstawie umow cywilnoprawnych,
wolontariackich i innych podobnych, a takze wszelkie osoby, ktérymi postuguje sie osoba trze-
cia, bgdaca strong umowy ze Spétdzielnig,

5. Osobami odpowiedzialnymi za stosowanie niniegjszych Standardow sa wszyscy pracownicy i wspol-
pracownicy Spoldzielni.
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Rozdzial 1 - Postanowienia ogélne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrécenie uwagi personelu, rodzicéw (opiekunéw prawnych) i wspolpracownikéw na koniecznos¢
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow w dzialaniach podejmowanych na rzecz ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku po-
dejrzenia krzywdzenia maloletnich.

Rozdzial 2 - Procedura i sposéb dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikéw
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaraino-
§ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwia-
zanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi Spél-
dzielnia uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym (RSPTS) z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sig wy-
drukiem informacji zwrotnej wygenerowane;j z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozli-
wosé zatrudnienia lub nawigzania wspdlpracy z kandydatem.

2. Spoldzielnia zobowiazana i uprawniona jest do domagania si¢ od osoby wskazanej w ust. ]
przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Kamego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karmego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkoma-
nii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska,
przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi, poza zaswiadczeniem, o ktérym
mowa w ust. 2 przedktada Spéldzielni informacjg z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 sklada Spéidzielni przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi oéwiadczenie o pafistwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada Spot-
dzielni informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

5. Jezeli prawo panistwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi, przedktada sig infor-
macje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 3-
5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w ust. 1, sklada Spéldzielni o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym paiistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre-
slonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 1892 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w usta-
wie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orze-
czenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zaintereso-
wan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Ogéwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, skladane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci kamnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klau-
zuli nastepujacej tresci: Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadcze-
nia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fats&wego

oé$wiadczenia,
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8. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadezenia z KRK dolgczane sg do akt osobowych pracownika
lub dokumentacji dotyczacej wspéipracy ze wspolpracownikiem.

9. Obowiazki wynikajace z nin. Rozdzialu dotycza odr¢bnie kazdego pracownika i wspétpracownika.

10. Obowiazek dokonania weryfikacji, o ktérym mowa w niniejszym Rozdziale spoczywa na:
a) pracowniku zatrudnionym na stanowisku ds. pracowniczych w stosunku do pracownikéw Spot-
dzielni;
b) pracowniku Klubu Osiedlowego ,, TUPTUS" w stosunku do wspolpracownikéw.,

11. W razie, gdy pracownik zatrudniony na stanowisku ds. pracowniczych w ramach czynnoéei stuzbo-
wych ma kontakt z maloletnimi jego weryfikacji dokonuje Zarzad.

12. Do kontaktu z matoletnimi nie dopuszcza sie osoby, ktéra nie spetnia warunkéw lub nie wykonata
obowiagzkow opisanych w nin. Rozdziale,

13. Zarzad przy nawigzaniu kazdorazowej wspolpracy ze wspotpracownikami, niezaleznie od jej podstawy
prawnej, kieruje si¢ dobrem maloletnich i nie kontynuuje wspdlpracy ze wspétpracownikami, ktérzy
dopuscili si¢ lub s podejrzani o krzywdzenie matoletnich.

Rozdziat 3 ~ Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi, a personelem, a
w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich oraz sygnaly mogace Swiadczyé o
krzywdzeniu maloletnich

1. Na potrzeby stosowania niniejszych Standardéw, wyrbznia si¢ w szczegblnosci nastepujace formy
krzywdzenia maloletnich, ktérym powinny zapobiegaé procedury wdrozone w ramach niniejszych
Standardéw:

1} przemoc fizyczna wobec matoletniego (np. bicie, szarpanie, wykorzystywanie seksualne, do-
tykanie bez zgody, niszczeni przedmiotow);

2) przemoc psychiczna wobec maloletniego (np. o§mieszanie, szykowanie, obrazanie, niedostep-
nos¢ emocjonalna, zaniedbywanie, demoralizacja, upublicznianie wizerunku bez zgody, pod-
szywanie si¢, dyskryminowanie);

- WW. mogg wystgpowac zaréwno w relacjach pomigdzy maloletnimi, jak i w relacji matoletnich z oso-
bami dorostymi (w tym pracownikami, wspétpracownikami, rodzicami/opiekunami prawnymi, innymi
cztonkami rodziny).

Podstawa dla podejrzenia krzywdzenia matoletniego i wdrozenia zwigzanych z nim procedur winny
by¢ w szczegdInosci ww. zachowania lub préby ich podjecia.

2. Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi, a pracownikami i wspélpracownikami jest dziatanie
dla dobra maloletniego. Zasady, ktérymi kierujg sie pracownicy i wspolpracownicy w kontaktach z
matoletnimi obejmuja w szczegélnosci:

1) utrzymywanie profesjonalne;j relacji z matoletnimi,

2) reagowanie wzgledem nich w sposdb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy
wobec innych,

3) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikagji, podkresiajgce zrozumienie dla uczué prze-
zywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen na sile i okazujgce zainteresowanie, wsparcie
i gotowosé do rozmowy,

4) réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacjg seksualng, niepelnosprawnoséé, status
spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. W relacji pracownikéw i wspotpracownikéw z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnoscei:

1) stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie,

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie,

3) podnoszenie glosu, krzyczenie, wywotywanie u nich leku,

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunku bez zgody rodzica/opiekuna, informacja o sytu-
acji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych maloletnich,

5) wchodzenie z maloletnimi w relacje intymne lub nieodpowiednie (poza godzinami pracy i/lub
bez zwigzku z zakresem pracy),

6) inicjowanie kontaktu fizycznego z maloletnimi (poza kontaktem wymaganym, m.in. ratowanie
zdrowia i 2ycia maloletniego, pomoc nieporadnym Ilub niepelnosprawnym maloletnim,
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powslrzymanie agresywnego zachowania).

4. Pracownicy i wspdlpracownicy zobowiazani sg do reagowania na sygnaly, ktdre moga $wiadczy¢ o tym,
ze maloletni jest krzywdzony, np. matoletni ma widoczne obrazenia ciala, jest glodny, chory, brudny,
placzliwym, agresywny, nadmiernie szuka kontaktu z dorostym.

5. Osoby odpowiedzialne za stosowanie ninigjszych Standardow w sposdb szczegdlny uwzgledniajg sytu-
acje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dokonuja
wytlumaczenia tym maloletnim zasad ochrony wynikajgcych z niniejszych standardow i zwracaja
uwage oraz przekazujg wszelkie sygnaly mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu tych matoletnich.

Rozdzial 4 - Wymogi bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi

1. Niedopuszczalnym w relacjach migdzy maloletnimi jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy fizycznej, w tym bicie, szarpanie, popychanie,

b) stosowanie przemocy slownej, w tym uzywanie wulgamym, obrazliwych okreslen wobec ma-
foletniego lub jego bliskich, upokarzanie, obrazanie, Zniewazanie, uzywanie, wysmiewanie,

¢) fotografowanie lub nagrywanie bez zgody,

d) zabieranie przedmiotéw nalezacych do maloletniego,

¢) zachgcanie do spozycia lub udostgpnianie alkoholu, papierosow, narkotykéw lub innych sub-
stancji psychoaktywnych lub niedowolnych dla matoletnich,

f) publikowanie w Internecie lub w innym miejscu oémieszajacych lub obrazliwych matolet-
niego tresci.

2. Wszystkie osoby odpowiedzialne za stosowanie Standardéw s3 obowigzane do zwracania uwagi na
relacje pomigdzy matoletnimi przez pryzmat prawidlowosci tych relacji i wystepowania zachowar nie-
dopuszczalnych.

3. W przypadku krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego pracownik, ktory ujawnit zacho-
wanie, w tym w szczegdlnosci pracownik Klubu Osiedlowego ,,TUPTUS” przeprowadza rozmowg
z matoletnimi, ktorych dotyczy incydent. W zaleznosci od charakteru, intensywnosci i ewentualnie -
powtarzalnoéci zachowania pracownik ma réwniez powinnos¢ przeprowadzi¢ rozmowg z rodzi-
cami/opiekunami prawnymi maloletniego oraz powiadomi¢ Zarzad Spéldzielni, ktory podejmuje dalsze
kroki opisane w Rozdziale 6.

Rozdzial 5 - Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw i wspol-
pracownikéw do stosowania Standardéw

1. Standardem jest:

1) przeszkolenie przez pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. pracowniczych wszystkich pra-
cownikéw Spoldzielni, ktorych dotyczy stosowanie Standardéw w obszarze prawnego i spolecz-
nego obowigzku zawiadamiania o mozliwosci krzywdzenia maloletniego lub popetnienia przestep-
stwa na jego szkodg oraz stosowania niniejszym Standardow wraz z nalezytym udokumentowa-
niem tej czynnosci;

2) przeszkolenie przez pracownika Klubu Osiedlowego , TUPTUS” wspotpracownikéw w obszarze
prawnego i spolecznego obowigzku zawiadamiania o mozliwosci krzywdzenia matoletniego lub
popelnienia przestepstwa na jego szkodg oraz stosowania niniejszym Standardéw wraz z nalezytym
udokumentowaniem tej czynnosci;

3) prowadzenie przez pracownika/pracownika Klubu Osiedlowego ,, TUPTUS” (w zaleznosci ktory
podmiot ujawnit krzywdzenie): Karty przebiegu zdarzenia, interwencji i planu wsparcia oraz
Karty zdarzen zagrazajqcych dobru maloletniego, ktorych wzér stanowi zalgcznik nr 3inrddo
Standardow.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. pracowniczych jest odpowiedzialny za:
a) weryfikacj¢ innych pracownikéw, w tym osoby zatrudnionej w klubie Osiedlowym ,,TUP-
TUS” przed jej dopuszczaniem do kontaktu z dzieémi zgodnie z wymogami Rozdzialu 2;
b) przygotowanie SM ,,TERESA” do stosowania Standardow;
¢) monitorowania i w razie koniecznosci ewaluowania zapisow Standarddw, konsultujac si¢ z Za-
rzadem,  pracownikiem Klubu Osiedlowego .TUPTUS” oraz w miarg potrzeby
4
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wspbtpracownikami, uczestnikami zaje¢ i rodzicami, opiekunami prawnymi. Wnioski z prze-
prowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane i przekazywane Zarzadowi Spoldzielni - co
najmniej raz na 2 lata;
d) przeszkolenie pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 powyzej ze stosowania Standardéw
€) koordynacje i stosowanie niniejszych Standardéw.

- przy czym w razie potrzeby Zarzad moze powierzy¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds.
pracowniczych réwniez inne obowigzki koniecznie dla realizacji zalozen niniejszych Standardéw.

Rozdzial 6 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
fub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszeit o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

1. Uzyskanie informacji o wystapieniu krzywdzenia dziecka, w tym takze podejrzenie krzywdzenia
dziecka lub przyjete od maloletniego/$wiadka zgloszenie o zdarzeniu zagrazajacych maloletniemu na-
lezy niezwlocznie przekazaé wlasciwemu podmiotowi:

a) pracownik/pracownik Klubu Osiedlowego ,,TUPTUS” powiadamia niezwlocznie Zarzad Spol-
dzielni — nie pézniej niz w ciggu 24 h;

b) wspélpracownicy niezwlocznie powiadamiajg pracownika Klubu Osiedlowego ,, TUPTUS” (nie
pozniej niz w ciggu 24 h), ktéry powiadamia Zarzad Spéldzielni (nie péniej niz w ciggu 24 h).

2. Powiadomieri dokonuje si¢ poprzez przygotowanie notatki w formie pisemnej lub elektronicznej, ktéra
powinna przedstawia¢ ewentualne zabezpieczone dowody (informacje o $wiadkach, dokumentacje
itp.). Nastepnie pracownik/pracownik Klubu Osiediowego ,,TUPTUS” (w zaleznosci kto ujawnit
krzywdzenie) sporzadza samodzielnie w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a oraz z udziatem
wspélpracownika w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 lit b karte przebiegu zdarzenia, interwencii
iplan wsparcia (zatacznik nr 3 do Standardéw). W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie
maloletniego, niezwlocznie nalezy zawiadomié Policje oraz wezwaé pomoc medyczna.

3. Ponadto osoba podejrzewana o krzywdzenia matoletnich powinna natychmiast zostaé odsunigta od
wszelkich form kontaktu z mafoletnimi (nie tylko z osoba pokrzywdzong) do czasu wyjasnienia sprawy.
Pracownik lub Zarzad przeprowadza réwniez z osobg podejrzewana rozmowe wyjasniajaca. W pro-
tokole ze spotkania zawarte zostaja wnioski i postanowienia. W przypadku potwierdzenia podej-
rzef, nalezy poinformowa¢ o zdarzeniu rodzicéw krzywdzonego oraz odpowiednie stuzby. Nastgpnie
nalezy opracowac plan wsparcia krzywdzonego.

4. Wszyscy pracownicy i wspélpracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbo-
wych podjeli informacjg o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg upraw-
nionym instytucjom.

5. W razie podejrzenia krzywdzenia przez pracownikéw i wspdlpracownikéw Zarzad podejmuje nie-
zwloczne dzialania, w tym przeprowadza odpowiednie rozmowy i zabezpiecza material dowodowe,
a jesli wymaga tego sytuacja podejmuje dzialania okreslone w Rozdziale 7.

6. Wszystkie osoby zobowigzane do stosowania Standardéw niezwlocznie zawiadamiaja odpowiednie stuzby
dzwonigc na numery alarmowe o sytuacjach wskazujacych na zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego.
Zawiadomienia dokonuje osoba, ktéra ujawnila zagrozenie.

Rozdziat 7 - Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia oraz
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiei o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkod¢ maloletniego

1. Celem planu wsparcia, okreslonego w zalaczniku nr 3, jest przede wszystkim:

1} zainicjowanie dziatah interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnigje taka
koniecznosé,

2) wspdlpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy maloletni, jego rodzice, badz opiekunowie prawni, pracownicy
Spoldzielni, w tym w szczegdlnoscei pracownik Klubu Osiedlowego ,,TUPTUS”. Jezeli natomiast
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krzywdzenia dopuscita si¢ jedna z ww. os6b Zarzad Spdidzielni podejmuje przez wzglad na dobro
matoletniego decyzje, o tym czy bedzie ona uczestniczyla w ustalaniu planu wsparcia.

Dzialania koordynuje i monitoruje Zarzad Spéldzielni, ktéry scisle wspotpracuje z osobg odpowie-
dzialng za koordynacj¢ Standardéw.

Plan wsparcia uwzglednia przede wszystkim dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie ma-
loletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdw Sciga-
nia.

Zarzad Spoldzielni odpowiedzialny jest za skladanie ewentualnych zawiadomien o podejrzeniu popeinie-
nia przestepstwa lub zawiadamiania sadu opiekuriczego lub innych instytucji o mozliwosci krzywdzenia
maloletnich.

Rozdzial 8 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

W Klubie Osiedlowym ,,TUPTUS” oraz na wydarzeniach organizowanych przez Spétdzielnig obowia-
zuje zakaz:

a) stosowania jakichkolwiek form przemocy w tym cyberprzemocy, w tym w szczegoélnosci stra-
szenia, wy$miewania, szantazowania, przesylania i udostgpnianie o$mieszajacych, kompromitu-
jacych informacji, zdjeé czy filméw, podszywanie sig pod kogos itp.- zaréwno pomigdzy mato-
letnimi, jak i maloletnimi a dorostymi;

b) korzystania przez jakakolwiek osobg (w tym maloletniego) z tresci szkodliwych dla matoletnich,
w tym treéci zawierajacych przemoc, zachowania ponizajace, dyskryminujgce, promujace prze-
stepczos$é, uzalezniania, pomografi¢ lub inne nieodpowiednie.

Spoidzielnia Mieszkaniowa ,,TERESA” nie udostgpnia matoletnim urzadzer z dostgpem do Internetu za
wyjatkiem konsoli do gier. Spétdzielnia zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, bedzie podejmo-
waé dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnoici bedzie weryfikowata jakie gry i jakie aplikacje s do-
stepne na konsoli i niezwlocznie dokona usunigcia tych, ktére moga by¢ niewladciwe dla matoletnich
oraz zainstaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Pracownik Klubu Osiedlowego . TUPTUS” bedzie zwracat szczegdlng uwagg na tresci, do ktdrych
maloletni maja dostep za posrednictwem konsoli i bgdzie reagowat na wszystkie sygnaly lub zagroze-
nia, ktére wynikaja lub moga wynika¢ z dostgpu do tresci, w tym internetowych, ktére Spotdzielnia
udostepnia maloletnim za posrednictwem konsoli.

Jedli matoletni korzysta z wiasnych urzadzen, majacych dostep do Internetu lub tez z urzgdzenia wska-
zanego w ust. 2, a pracownik/wspéipracownik powezmie informacje o potencjalnym zagrozeniu lub
stosowaniu cyberprzemocy wobec maloletniego (w tym polegajacym na zachowaniach opisanych
w ust. 1 nin. Rozdziatu) zobowigzany jest podja¢ dzialania dostosowane do rodzaju cybeprzemocy lub
zagrozenia dla maloletniego dziatania, w tym np. rozmowg z dzieckiem lub rodzicem/opiekunem, za-
bezpieczenie dowodoéw ewentualnych naruszen oraz sporzadzi¢ Karte przebiegu zdarzenia, interwencji
i plan wsparcia (Zatacznik nr 3 do Standardéw) oraz zawiadomi¢ Zarzad w trybie przewidzianym w
Rozdziale 5.

Pracownik Klubu Osiedlowego ,TUPTUS" przy zakupie gier, w tym gier do grania na konsoli oraz ich
udostepnianiu kieruje si¢ oznaczeniem i kategoria wiekowa PEGI oraz sytuacjg konkretnego malolet-
niego (zachowanie, wrazliwos¢ itp.).

Zabezpieczanie dowoddéw cyberprzemocy oraz weryfikacja tresci, do ktorych majg dostep matoletnich
musi odbywa¢ sig przy poszanowaniu zasady prywatnosci. Dowody zabezpiecza si¢ w taki sposob, aby
nie mialy do nich dost¢pu osoby trzecie.

Pracownik, w tym w szczegdlnosci pracownik Klubu Osiedlowego . TUPTUS” lub wsp6tpracownik po-
winien przypomina¢ dzieciom o bezpieczeristwie w sieci.

Rozdzial 9 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Spétdzielnia moze utrwalaé i udostgpniaé na stronie internetowej Spoldzielni wizerunek matoletniego

zarejestrowany podczas zaje¢ lub wydarzen, w ktorych matoletni uczestniczy wylacznie na podstawie

pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych maloletniego.

Utrwalenie i udostgpnienie wizerunku moze odbywac si¢ wylgcznie w celu promocyjnym i
6
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informacyjnym Spéldzielni.

Niedozwolone jest utrwalanie i udostgpnienie wizerunku maloletniego. ktére jest ponizajace. osmie-
szajgce, karykaturalne lub moze prowadzié do krzywdzenia dziecka, w szczegdInosci utrwalony moze
by¢ wylacznie wizerunek dziecka w petni ubranego.

Pracownicy powinni utrwala¢ i przechowywaé wizerunek maloletniego na urzadzeniach nalezacych
do Spétdzielni. Utrwalenie wizerunku matoletniego na prywatnym urzadzeniu pracownika moze na-
stapi¢ jedynie w razie braku dostgpnosci urzadzenia Spoldzielni i wylacznie w celu, o ktérym mowa
w ust. 2, a pracownik niezwlocznie po przekazaniu nosnika/danych Spétdzielni usuwa w sposab trwaty
wizerunek dziecka z wlasnego urzadzenia.

Nosniki i materiaty zawierajgce wizerunek dzieci sg przechowywane na urzadzeniach Spéldzielni
w sposob zgodny z prawem oraz bezpieczefistwem informatycznym.

Wspdlpracownicy, jesli chea utrwala¢ wizerunek dziecka winni we wiasnym zakresie zapewnié i dys-
ponowac odrgbng zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych

Spoldzielnia przetwarza dane osobowe matoletnich zgodnie z obowiagzujaca w Spétdzielni Politvka
Ochrony Danych Osobowych.

Rozdzial 10 - Zasady i sposéb udostgpniania pracownikom, wspolpracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opieckunom polityki do zaznajomicnia i stosowania, zasady przechowywania dokumentacji
zwiazanej z incydentami krzywdzenia oraz zasady aktualizacji i przeglydu Standardéw

1.

Zalgczniki:

1.
2.

3
4.
5

. Karta przebiegu zdarzenia i interwencji i plan wsparcia,

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostepniane pracowni-
kom, wspélpracownikom, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym podczas zapozna-
wania 1zobowigzania do stosowania w przypadku pracownikéw i wspélpracownikéw (zgodnie z po-
nizszymi zasadami), a nastgpnic na zadanie udostepniane w dowolnym momencie.

Wszelkie informacje. w tym w szczegdlnosei ujawnione lub zgloszone incydenty, dane osobowe ma-
foletniego, ktérego moze dotyczy¢ krzywdzenia oraz zabezpieczone dowody powinny zostaé zacho-
wane w {cistej poufnosci. z zastosowaniem zasad wykluczajacych mozliwosci dostepu do nich 0sdb
trzech. nieuczestniczacych w realizacji niniejszych Standardéw. Przechowywanie dokumentacji zwia-
zanej z incydentami krzywdzenia dopuszczalne jest wylacznie na urzadzeniach i nosnikach nalezacych
do Spaoldzielni.

Pelna tres¢ Standardow dostepna jest w widocznym miejscu na sali gléwnej Klubu Osiedlowego ,, TUP-
TUS"™ oraz na stronie internetowej Spoldzielni pod adresem www.smteresa.pl w zakiadce Prawo/Re-
gulaminy. Skrécona wersja Standardéw zrozumiala dla matoletnich zostata przygotowana przez pra-
cownika Klubu Osiedlowego , .TUPTUS" i wywieszona na sali giéwnej Klubu Osiedlowego .,TUP-
TUS”.

Pracowmcy i w%po}pracowmcy a takze odpowiednio rodzice, opiekunowie skladajg pmwlerdzeme
zaznajomienia si¢ z catoscia dokumentacji dotyczacej maloletnich, zgodnie odpowiednimi zafaczonyni
oswiadczeniami, ktorych wzoér stanowi zalgeznik nr 1 i nr 2 do Standardéw.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, prowadzona jest przez pracownika zatrudniony na stanowisku ds.
pracowniczych co najmniej raz na dwa lata (przy czym niezwlocznie, w razie braku efektywnosci pro-
cedur opisanych w Standardach) w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewngtrznej i korespondencji mie-
dzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analize ilosciowa i jakosciows zgloszen. ewentu-
alne badania ankietowe pracownikéw/wspotpracownikéw. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
dokumentowa¢ i zarchiwowac wraz z dokumentacja dotyczacg Standardéw. Zarzad na podstawie wnio-
skow z przeprowadzonej oceny wprowadza niezbedne zmiany w Standardach.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza Zarzad Spéldzielni w formie uchwalenia zmian do
Standardéw i przekazuje celem dalszego stosowania oraz zapoznania pracownikom. wspdlpracowni-
kom, rodzicom i opiekunom prawnyin.

Oswiadczenie dla pracownikow, wspétpracownikdw,
Oswiadczenie dla opickunéw dziecka o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowig-
zujacych w Spéldzielni Mieszkaniowej .. TERESA™ w Tychach,

1
inZ, Joanna Widtok

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego,

. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oséb, do kiérych majg zastosowanie Standardy ochrony

maloletnich, PREZES U
Skrécona wersja Standardow. 2AST, FeA P‘chgcs’f SM ,TERES}* w Tychach RADCA PRAWNY
Glownv ko wy

mur ini. i PRWLOWSKT  poroling Rubiniec
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Zalgcznik nr 1 do Standardow
ochrony maloletnich

) OSWIADCZENIE DLA PRACOWNIKOW, ) ]
OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA Z MALOLETNIMI I ORGANIZATOROW ZAJEC

. dnia roku

Ja nize]  podpisany/a ,  posiadajagca PESEL/NIP:

, jako (zaznaczy¢ ,,%” wlasciwe pole):

O pracownik Spétdzielni Mieszkaniowej ,, TERESA”
OO wspétpracownik Klubu Osiedlowego ,,TUPTUS”
0 osoba, ktorg postuguje sie wspdlpracownik (organizator), [dane organizatora, adres/siedziba:

, PESEL/ NIP/ KRS: 1

o$wiadczam, iz zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,TERESA” w Tychach, w tym Klubie Osiedlowym ,,TUPTUS” i akceptuje zasady w nich
okreslone oraz zobowiazuje si¢ ich w pelni przestrzega¢, zwlaszcza podczas prowadzonych zaje¢ z mato-
letnimi i kontaktu z nimi.

(podpis)






Zatgcznik nr 2 do Standardow
ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE DLA RODZICOW/OPIEKUNOW DZIECKA

O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJA-
CYCHW KLUBIE OSIEDLOWYM ,, TUPTUS”

, dnia roku

Ja nizej podpisany/a , posiadajacy/a PESEL/NIP:

, jako  (zaznaczy¢ ,,%x” wilasciwe pole) opiekun dziecka [imi¢ i nazwisko

dziecka]

O ktdrego jestem rodzicem,

0 nad ktérym sprawuje opieke jako / na podstawie

s

o$wiadczam, iz zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Spétdzielni
Mieszkaniowej ,, TERESA” w Tychach i w petni je zrozumiatem/am.

(podpis)

Sugestie rodzica/ opiekuna co do Standardow:







Zalgcznik nr 3 do Standardow
ochrony maloletnich

KARTA PRZEBIEGU ZDARZENIA I INTERWENCJI I PLAN WSPARCIA

Imie i nazwisko dziecka, opiekun prawny:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Opis podjetych dzialan — Plan wsparcia Data

Spotkanie z dzieckiem:

Spotkanie z rodzicami:

Forma podjetych dziatan:

Plan pomocy dziecku:

Dziatania:

Wynik interwencji:

podpis pracownika podpis wspotpracownika — jesli dotyczy

.....................................................................................

podpis Zarzgdu






npbzivz sidpod ﬁ.ﬂ

vyrumoonad stdpod

seaakl

" :ppel ‘Housmisur fezpos Auur - “Azomerdeu uepd -+ “ orumioy m - “ Kysipeloads sourod - “iforjod srustwopeimod - ‘Aurzp
-01/e)0912p 3foemAs m pe[Sm 0 0Souurzpol npes op yesorum - ‘em)sddysezid erustugedod niudzifopod o STUSIWOPRIMEZ - [UvpwIZP yod13lpod ppuada,,

(ALVA ‘AYINNN) IrD
-NAANOISTIONM ZVIAM NAZAVAZ DILOMS VINVIVIZA ALAraod VINAZIVAZ SIdO i |

OOTINLITOIVIA NIFOd HOXDVIVZVIOVZ NAZAVAZ VLAV

yorugajoppul £uoatyo0
MOPADPUDIS OP f AU YIUZIDIDT






Zalgcznik nr 5 do Standardow ochrony
matoletnich

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH OSOB, DO KTORYCH MAJA
ZASTOSOWANIE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,, TERESA” z siedzibag w Tychach,
al. Marsz. Pilsudskiego 32, 43-100 Tychy.

2. Kontakt z Administratorem Ochrony Danych - biuro@smteresa.pl lub listowny na adres siedziby Spot-
dzielni.

3. Dane osobowe, takie jak imig, nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, numer telefonéw, PESEL,
stanowisko (w przypadku pracownikéw) dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, pracownikéw,
wspotpracownikéw, ofiar, swiadkow, sprawcdw, a takze 0s6b przyjmujacych i koordynujacych zglosze-
nia o podejrzeniu krzywdzenia maloletnich sa przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczefistwa mato-
letnich, realizacji Standardéw ochrony matoletnich w Spétdzielni Mieszkaniowej ,,TERESA” w Ty-
chach, prowadzenia interwencji oraz dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

4.  Zrédta pozyskiwania danych - dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od osoby zgtaszajacej po-
dejrzenie krzywdzenia dziecka, z oswiadczen sktadanych przez dang osobg w zwigzku z realizacja Stan-
dardéw lub z innych legalnych zrédel, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Podstawa prawng i celem przetwarzania danych osobowych jest:

a) artykul 6 ust. 1 lit. c RODO: Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciw-
dzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich,

b) artykul 6 ust. 1 lit. d RODO: Przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby,
ktorej dane dotycza lub innej osoby fizycznej,

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO: Przetwarzanie jest niezb¢dne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony przez przed roszczeniami.

6. Okres przechowywania danych osobowych - dane bedg przechowywane przez okres niezbgdny do rea-
lizacji celéw przetwarzania, jednak nie krocej niz 5 lat od zakonczenia sprawy, zgodnie z przepisami.

7. Prawa oso6b, ktorych dane dotycza - osoby te maja prawo w zakresie i z wyjatkami okreslonym przez
RODO do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przeno-
szenia danych, wniesienia sprzeciwu oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Administrator moze przekaza¢ i/lub powierzy¢ dane innym odbiorcom danych osobowych tj. instytu-
cjom/podmiotom trzecim uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisoéw prawa lub §wiadcza-
cych ushugi na rzecz Administratora. Podstawa przekazania i/lub powierzenia danych beda przepisy
prawa lub umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z ww. instytucjami/podmiotami.

9. Administrator nie bedzie podejmowal w oparciu o dane osobowe zautomatyzowanych decyzji,
w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania w rozumieniu RODO.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwa-
rzanie Pani/Pana danych osobowych. Organem wlasciwym dla ww. skargi jest: Prezes Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawa.

"y






Zalgcznik nr 6 do Standardéw ochrony maloletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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